
2019年度 事業報告 

・2019 年度(2019年 4月 1日～2020年 3月 31日) 

 
【Ｉ】会員状況(2020年 3月 31日現在) 
 

 2019 年 
3 月 31 日   入会者数 退会者数 増減 2020 年 

3 月 31 日 
法人会員 2,539 173 76 +97 2,636 

IIA 個人会員 6,044 1,429 696 +733 6,777 
合計 8,583 1,602 772+ +830 9,413 

 

【Ⅱ】【Ⅲ】資格認定制度・会合活動 
2019年度における年間会合回数・出席者数（含む eラーニング視聴者・資格認定制度関連） 

（2019 年 4 月 1 日～2020 年 3 月 31 日） 

 
 

回 数 出席者数 回 数 出席者数

1 80 部 門 管 理 者 向 け 研 修 会 2 224

役員会 理 事 会 12 155 情 報 シ ス テ ム 監 査 基 礎 講 座 6 392

内 部 監 査 推 進 全 国 大 会 1 1378 情 報 シ ス テ ム 監 査 実 践 講 座 1 32

賀 詞 交 歓 会 3 838 北 海 道 地 区 内 部 監 査 実 践 講 座 1 25

特 別 講 演 会 等 3 621 事 例 研 究 7 573

私 鉄 部 会 連 絡 会 議 1 21 Ｃ Ｓ Ａファシリテーション トレーニングコース 2 34

私 鉄 部 会 4 105 内部監査人のための会計監査研修会・基礎編 2 224

東 西 私 鉄 内 部 監 査 研 究 会 2 98 簿 記 ・ 会 計 ･ 税 務 の 入 門 コ ー ス 1 80

生 命 保 険 部 会 2 44 会 計 ・ 税 務 の 入 門 コ ー ス 3 68

鉄 鋼 各 社 内 部 監 査 会 議 1 9 会 計 ・ 税 務 の ス テ ッ プ ア ッ プ コ ー ス 1 13

損 害 保 険 部 会 4 93 内 部 監 査 の 品 質 改 善 プ ロ グ ラ ム ・ 基 礎 編 1 82

貿 易 商 社 部 会 3 70 内 部 監 査 の 品 質 改 善 プ ロ グ ラ ム ・ 実 践 編 1 65

流 通 部 会 3 109 内部監査と監査役の連携についての研修会 1 109

情 報 産 業 部 会 3 105 コ ン プ ラ イ ア ン ス の 基 礎 講 座 2 155

銀 行 証 券 部 会 2 49 C A A T ｓ の 活 用 研 修 会 2 153

電 機 部 会 6 97 ス キ ル ア ッ プ 研 修 会 23 2011

建 設 部 会 3 33 Ｃ Ｉ Ａ レ ビ ュ ー コ ー ス 4 449

不 動 産 部 会 12 286 内部監査人のための会計監査・販売プロセスコース 1 19

石 油 部 会 1 20 内 部 監 査 の ツ ー ル & テ ク ニ ッ ク 3 383

化 学 部 会 2 78 e ラ ー ニ ン グ 随時 18657

地 域 別 監 査 研 究 会 議 13 531 特 別 セ ミ ナ ー 1 43

Ｃ Ｉ Ａ フ ォ ー ラ ム 全 体 会 議 1 48 大 学 と の 共 催 セ ミ ナ ー 1 126

Ｓ Ａ Ｍ 研 修 会 6 572 学 校 法 人 内 部 監 査 研 究 会 2 61

Ｓ - Ｓ Ａ Ｍ 研 修 会 1 29 独 立 行 政 法 人 内 部 監 査 懇 談 会 2 21

ガ バ ナ ン ス 研 究 会 1 8 ホ ー ル デ ィ ン グ カ ン パ ニ ー 懇 談 会 3 31

内 部 監 査 研 究 部 会 3 38 マ ス コ ミ 懇 談 会 3 44

監 査 問 題 解 説 コ ー ス 6 1075 新 入 会 正 会 員 懇 談 会 2 28

Ｉ Ｉ Ａ 監 査 情 報 解 説 コ ー ス 2 604 法 令 等 改 正 対 応 委 員 会 7 51

内 部 監 査 基 礎 コ ー ス ・ 東 京 7 3436 会 長 賞 ･ 青 木 賞 審 査 委 員 会 1 6

内 部 監 査 基 礎 コ ー ス ・ 大 阪 6 866 研 究 助 成 選 考 委 員 会 1 4

内 部 監 査 基 礎 コ ー ス ・ 名 古 屋 1 120 役 員 候 補 者 選 考 委 員 会 1 1

内 部 監 査 基 礎 コ ー ス ・ 福 岡 1 21 内 部 監 査 ケ ー ス 作 成 委 員 会 2 4

内 部 監 査 基 礎 コ ー ス ・ 札 幌 1 43 内 部 監 査 士 認 定 講 習 会 6 1,046

内 部 監 査 基 礎 コ ー ス ・ 広 島 1 61 情報システム監査専門内部監査士認定講習会 1 50

内 部 監 査 基 礎 コ ー ス ・ 高 松 1 49 金 融 内 部 監 査 士 資 格 認 定 随時 352

Ｉ Ｉ Ａ 個 人 会 員 セ ミ ナ ー 8 2196 Ｃ Ｉ Ａ 資 格 認 定 試 験 随時 4,749

内 部 監 査 入 門 講 座 8 796 Ｃ Ｃ Ｓ Ａ 資 格 認 定 試 験 随時 2

内 部 監 査 基 礎 講 座 10 1146 Ｃ Ｆ Ｓ Ａ 資 格 認 定 試 験 随時 0

実 務 演 習 Ⅰ ・ 基 礎 7 239 Ｃ Ｒ Ｍ Ａ 資 格 認 定 試 験 随時 3

実 務 演 習 Ⅱ ・ 実 践 3 65 Ｃ Ｇ Ａ Ｐ 資 格 認 定 試 験 随時 0

実 務 演 習 Ⅲ ・ 応 用 2 41 255 46,643
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【Ⅱ】資格認定制度 

 
(a) 内部監査士認定講習会 
〔カリキュラム〕 

・内部監査の本質と現代経営における役割 
・内部統制の理解と評価・監査の方法 
・内部監査の基本知識 
・内部監査の監査技術 
・内部監査の実施手続 
・内部統制システムの構築と運用 
・リスクマネジメントと内部監査 
・不正調査と内部監査の役割 
・経理業務監査のポイント 
・子会社・関連会社監査のポイント 
・購買業務監査のポイント 
・情報システム監査のポイント 
・製造業務監査のポイント 
・品質管理監査のポイント 
・営業業務監査のポイント 
・広告宣伝業務監査のポイント 
・研究開発管理監査のポイント 
・環境監査のポイント 
・内部監査と監査役監査・公認会計士監査の関わり 
・新しい業務改善手法と内部監査 
・内部監査報告書の作成と運用 
 

第 171 期【東京開催】 （2019/4/17～5/30） 
第 172 期【東京開催】 （2019/6/4～6/19） 
第 173 期【大阪開催】 （2019/8/19～9/10） 
第 174 期【東京開催】 （2019/10/23～11/29） 
第 175 期【東京開催】 （2019/12/4～12/18） 
第 176 期【大阪開催】 （2020/1/21～2/14） 
認定者累計： 19,507 名（第 174 期迄） 
 
内部監査士認定講習会フォローアップ研修会 
第 168 期【東京開催】 （2019/4/10） 
第 169 期【大阪開催】 （2019/7/10) 
第 170 期【名古屋開催】 （2019/8/1) 
第 171 期【東京開催】 （2019/9/3） 



第 172 期【東京開催】 （2019/10/16） 
第 173 期【大阪開催】 （2020/1/15） 
 
(b) 情報システム監査専門内部監査士認定講習会 
〔カリキュラム〕 
・情報システム監査のフレームワーク 
・情報システム監査の実施手順 
・内部統制報告制度における IT 統制の評価と監査 
・情報システム外部委託の管理と監査 
・情報システムの戦略性・有効性・効率性の管理と監査 
・実例に学ぶ IT 統制評価の実務 
・ネットワーク・システムの管理と監査 
・情報システムに係る BCM の管理と監査 
・個人情報保護の管理と監査 
・情報セキュリティの管理と監査 
・情報システム監査取組事例 
・情報システム監査の方向性～最新動向を踏まえた新しい課題と今後の方向性～ 
・ケースによる監査の模擬経験―リスクの把握、監査のポイントの設定とコントロールの評価、改善提

案など― 
 

第 32 期（2019/6/26～8/2） 
認定者累計：1,368 名 
 

情報システム監査専門内部監査士認定講習会フォローアップ研修会 
第 32 期（2019/11/8） 
 
 
(c) 金融内部監査士 
金融内部監査士認定講座の修了者に対し認定を行った。 
申請者数：352 名 
認定者累計：8,301 名 
 
(d) 内部監査人協会（IIA）認定国際資格試験の実施 
＊CIA（公認内部監査人）資格認定試験 
各地域において実施した。 
パート別合計受験者数：4,749 名 
合格者累計：9,409 名 
 
＊CCSA（内部統制評価指導士）資格認定試験 
各地域において実施した。 



受験者数：2 名 
合格者累計：595 名 
 
＊CFSA（公認金融監査人）資格認定試験 
各地域において実施した。 
受験者数：0 名 
合格者累計：578 名 
 
＊CRMA（公認リスク管理監査人）資格認定試験 
各地域において実施した。 
受験者数：3 名 
合格者累計：152 名 
 
＊CGAP（公認公的部門監査人）資格認定試験 
各地域において実施した。 
受験者数：0 名 
合格者累計：5 名 
 
 

【Ⅲ】会合活動 

＜Ａ＞ 社員総会 

＊一般社団法人日本内部監査協会第 12 回定時社員総会（2019/6/21） 
開催会場： 一般社団法人日本内部監査協会 木場研修室（東京都江東区） 
報告事項： 1．2018年度事業報告の内容報告 

      2．2018年度公益目的支出計画実施報告書の内容報告 

 3．2018年度事業計画書及び収支予算書報告 

決議事項： 第1号議案：2018年度計算書類承認 

      第2号議案：役員19名選任 

 第3号議案：監事1名選任 

  

＜Ｂ＞ 役員会 

＊一般社団法人日本内部監査協会理事会 
第 134 回理事会（2019/4/15） 
決議事項： 1．入会申込者承認 

報告事項： 1．今後の理事会開催予定 

      2．その他 

第135回理事会（2019/5/29） 



  開催会場：一般社団法人日本内部監査協会 会議室 
議  案： 1．入会申込者承認 

      2．2018年度事業報告承認 

      3．2018年度計算書類承認 

      4．公益目的支出計画実施報告書の承認 

      5．2019年度・2020年度理事候補者決定 

      6．2019年度・2020度監事候補者決定 

 7．第12回定時社員総会の召集の決定 

8．任期満了に伴う顧問推薦 

9．理事と本会との取引の承認（利益相反取引関連） 

報  告： 1．代表理事及び業務執行理事の職務の執行の状況 
 2．理事による競業取引及び利益相反取引の結果報告 

 3．「グループ・ガバナンス・システムに関する実務指針（仮）」に関する経済産業省との

意見交換ついて 

 4．髙田正淳顧問のご逝去について 

 5．今後の理事会開催予定  
 6．その他 

第136回理事会（2019/6/21） 

  開催会場：一般社団法人日本内部監査協会 木場研修室 
議  案： 1．会長の選定  

      2．入会申込者承認 

      3．2019年度常勤の役員の俸給額決定 

 4．外部監査契約更改 

      5．名誉会員承認 

報  告： 1．理事による利益相反取引 

 2．各種委員会関連報告 

 3．今後の理事会開催予定 

 4．その他 

第137回理事会（2019/7/16） 

決議事項： 1．入会申込者承認 

報告事項： 1．今後の理事会開催予定 

 2．その他 

第138回理事会（2019/8/28） 

  開催会場：一般社団法人日本内部監査協会 会議室 
議  案： 1．入会申込者承認 
  2．名誉会員承認 
報  告： 1．代表理事及び業務執行理事の職務の執行の状況 
  2．第1四半期末財務状況報告 
  3．理事による競業取引及び利益相反取引の結果報告 
  4．会長賞・青木賞審査結果報告 



  5．研究助成選考結果報告 
 6．IIA国際会議報告 
 7．名誉相談役推薦について 
 8．九州情報コーナーの移転について 
  9．各種委員会関連報告 
 10．今後の理事会開催予定  
 11．その他  
第139回理事会（2019/9/18） 
決議事項：1．入会申込者承認 

報告事項：1．今後の理事会開催予定 

 2．その他 

第140回理事会（2019/10/21） 
決議事項： 1．入会申込者承認 

報告事項： 1．今後の理事会開催予定 

 2．その他 

第141回理事会（2019/11/27） 
開催会場：一般社団法人日本内部監査協会 会議室 

議  案： 1．入会申込者承認 
報  告： 1．代表理事及び業務執行理事の職務の執行の状況 
 2．第2四半期末財務状況報告 
  3．理事による競業取引及び利益相反取引の結果報告 
  4．公益財団法人設立構想について 
  5．スチュワードシップ・コードに対する意見（案）提出 
  6．天皇陛下御即位奉祝事業に関する協賛 
 7．今後の理事会開催予定 
 8．その他 
第142回理事会（2019/12/18） 

決議事項： 1．入会申込者承認 
報告事項： 1．今後の理事会開催予定 

      2．その他   
第143回理事会（2020/1/14） 

開催会場：The Okura Tokyo  

議  案： 1．入会申込者承認 
報  告： 1．IIA国際会議報告 
 2．公益財団法人設立構想 
      3．今後の理事会開催予定 
      4．その他 
第144回理事会（2020/2/26） 

開催会場：一般社団法人日本内部監査協会 会議室 
議  案： 1．入会申込者承認 



報  告： 1．代表理事及び業務執行理事の職務の執行の状況 
      2．第3四半末期財務状況報告 
      3．理事による競業取引及び利益相反取引の結果報告 

 4．2020年度事業計画書案及び予算案の考え方 

 5．「スチュワードシップ・コード（案）に対する意見」提出の件 

 6．今後の理事会開催予定 

 7．その他 
第145回理事会（2020/3/24） 

決議事項： 1．入会申込者承認 

  2．2020 年度事業計画案 

 3．2020 年度収支予算案 

 4．公益財団法人日本内部監査協会研究所（仮称）設立 

 5．2020 年度役員候補者選考委員会委員の選任 

報告事項： 1．今後の理事会開催予定 

 2．その他 

 

＜Ｃ＞ 全国大会・講演会等 

＊2019 年 ACIIA アジア国際大会・第 53 回内部監査推進全国大会（2019/9/17･18） 
大会テーマ：Towards Sustainable Management in a New Era（新たな時代の持続的経営に向けて） 

～Progress Through Sharing in DX～ 
全体研究会Ⅰ  
・Audit in Tune（J.Michael Joyce Jr.氏） 

全体研究会Ⅱ  

・Reimagining Internal Audit through Agile and Data Analytics（Yeng Yee Yik氏） 

全体研究会Ⅲ  

・内部監査機能の強化―変化の激しいビジネス環境におけるリスクマネジメントと内部監査（仲 浩史氏） 
全体研究会Ⅳ 

・大変革期における内部監査の視点（藤瀬 浩史氏） 

個別研究会 

・Automation and Internal Audit（毛利 直広氏） 

・Internal Audit Innovation and Sustainability Management（Doris Yi Hsin Wang 氏） 

・AI's Digital Transformation – some pain point stories（Helen Li 氏） 
・Case-based learning : Challenge to Dx of internal audit in Sompo Japan Nipponkoa Insurance 

Inc.（伊東 正仁氏・酒井 香世子氏） 
・4th Indusrial Revolution – Impact on Internal Auditors（Shagen Ganson 氏） 
・Evolving World of Audit – from the regulatory perspective –（Carl Renner 氏・Delon Abrams 氏・

福岡 恵美氏） 
・Strategies to Advance Internal Audit of Korea Electrical Safety Corporation(Strategic Audit 

System for Effective Internal Control)（Jong Young,Lee 氏） 
・Role of Internal Auditors in Risk Management Governance（Leonardo L.Matigmas Jr.氏） 
・Robotic Process Automation and Machine Learning – Audit Innovation（水野 葱永氏） 



・Audit in the Era of Singularity（五十木 浩之氏） 
・The Next Generation of Internal Auditing: Are You Ready?（Mark Harrison 氏） 
・The Rise of Robotics（Dan Zitting 氏） 

・デジタル時代の到来を見据えたサスティナブルな内部監査人に向けた提言（森居 達郎氏・米澤 真

理氏・酒井 亮一氏） 

・＜日本監査研究学会 内部監査研究プロジェクト報告＞コーポレートガバナンスと内部監査のあり方（蟹

江 章氏・矢澤 憲一氏・蓮沼 利建氏） 

・コーポレートガバナンスと内部監査のあり方（川村 高紀氏） 

・デジタルトランスフォーメーションとシステム監査（島田 祐次氏・五井 孝氏） 

・明治安田生命保険に内部監査高度化への取組み～持続可能な企業価値向上への寄与～（田中 敬久氏） 

・デジタル内部監査の課題と成功ポイント（浅沼 宏氏・安田 壮一氏） 

・デジタル技術の内部監査実務への展開～テキストアナリティクスの活用事例～（嶋守 浩之氏・下平 

伸義氏・正岡 康二氏） 

・公的部門における外部監査と内部監査の連携―米国の会計検査院（GAO）と監査総監室（OIG）―（東 

信男氏） 

・次世代の内部監査～内部監査のガバナンス・メソドロジー・テクノロジーの変革～（藤原 史人

氏・青山 卓郎氏） 

・内部監査におけるテクノロジー活用の先進事例（粟野 友仁氏・西原 隆氏） 

・グローバル・ガバナンス・レビューへの挑戦～デジタル・トラスト時代における重大経営リス

ク監査と経営基盤監査の革新～（八木 晋氏・熊田 淸志氏） 

・産業分野におけるサイバーセキュリティ政策（鴨田 浩明氏） 

会長賞・青木賞の授与／第 33 回（2019 年度）別掲 

同時開催：内部監査フェア 
 
＊賀詞交歓会 
【関東開催】 （2020/1/14） 

【関西開催】 （2020/1/21) 
【中部開催】 （2020/1/27） 
 

＜Ｄ＞ 研究会 

(a) 業種別研究会 
＊私鉄部会 
第 416 回（2019/4/12） 会議：各社近況報告、意見交換 

見学：京成上野駅、旧博物館動物園駅 
第 417 回（2019/7/5） 会議：各社近況報告、意見交換 
 見学：TAKAO599MUSEUM  
第 418 回（2019/12/13） 会議：各社近況報告、意見交換 
  見学：東京スカイツリータウン 
第 419 回（2020/2/21） 会議：各社近況報告、意見交換 

見学：シモキタエキウエ 
 

＊私鉄部会連絡会議 



第53回（2019/10/16） 議 題： 1．次年度の月例部会担当会社選定及び運営方法について他 

  2．各社の活動状況報告 

研究会： 現場に役立つ内部監査～経営に貢献する監査～ 

 
＊生命保険部会 
2019 年度第 1 回（2019/7/30） テーマ: 1．内部監査計画・実施における、子会社等（あるいは親会社）

との調整・連携 
     2．販売チャネル毎の監査体制上の工夫 
    3．金融庁公表の「検査マニュアル廃止」に伴う対応について 
    4．金融庁公表の「金融機関の内部監査の高度化に向けた現状

と課題」について 
2019 年度第 2 回（2019/10/15） テーマ:  1．内部監査の更なる高度化に向けた取組み 

     2．内部監査人の人材育成の取組み 
     3．代理店に対する監査実施の状況 

 
＊東西私鉄内部監査研究会  
第 118 回（2019/6/6） ＜研究発表＞ 

 西日本鉄道㈱  「本社屋移転に際しての文書削減プロジェクト、ならびに

文書管理に関する監査への取り組み」 

 南海電気鉄道㈱ 「グループ会社監査について（主要関連業法に遵守状況の

確認）」 

第 119 回（2019/11/14） ＜研究発表＞ 
 東京地下鉄㈱  「内部監査業務の高度化に向けた取り組みについて」 
 名古屋鉄道㈱  「名鉄の内部監査部門の取組み」 
 
 
＊鉄鋼各社内部監査会議 
第 114 回（2019/8/30） テーマ：メンバー各社の「今年度上半期の状況報告」と「下半期の活動予定」 
 講演会：内部監査を効果的にするヒアリングの技術 
 
＊損害保険部会 
2019 年 4 月度 （2019/4/23） 2019 年度の監査（検査）体制等について 
2019 年 7 月度 （2019/7/4）  2018 年 4 月～2019 年 3 月における内部監査（検査）の取組みについ

て 
2019 年 9 月度 （2019/9/5）  内部監査の高度化に向けた取り組み 
2019 年 11 月度 （2019/11/6）  内部監査の品質評価 ／内部評価および外部評価について 
 
＊貿易商社部会 
第 216 回（2019/5/22） 書面のみで行う監査について 
第 217 回（2019/9/3） IT 領域の監査について 



第 218 回（2019/12/20） 内部監査組織の問診票 
 
＊流通部会 
第 132 回（2019/5/9）  内部監査部門の改革とイメージ・アップの施策 
第 133 回（2019/9/6） キーコーヒー株式会社 監査室の取組み 
第 134 回（2020/1/15） 現場に役立つ内部監査～経営に貢献する監査～ 
 
＊情報産業部会 
第 82 回（2019/5/31）  内部監査の品質評価～内部評価の取り組みを中心に～ 
第 83 回（2019/8/28） SCSK㈱における CSA の取り組み 
第 84 回（2019/11/21） 年間監査計画作成のためのリスクアセスメント手法について 
 
＊銀行証券部会 
2019 年度第 1 回（2019/6/19） ゆうちょ銀行の監査態勢 
2019 年度第 2 回（2019/10/24） デジタルトランスフォーメーション（DX）の動向と三井住友フィナ

ンシャルグループにおける監査事例 
 
＊電機部会（東西合同） 
第 79 回（東西合同）（2019/4/26）＜分科会活動報告・フリーディスカッション＞ 
 テーマ（1）：新入部員の教育法 
 テーマ（2）：特に、内部監査部門に配属になってやる気をなくし

ているスタッフの気合の入れ方 
第 80 回（東西合同）（2019/6/28） 1．コーディネーター交代の報告および承認  

2．新任・退任・初参加者挨拶  
3．「働き方改革への対応（それに伴う内部監査の効率化）」  
4．フリーディスカッション：株主総会後の三様監査（新監査法人、

新監査役対応等） 
第 81 回（東西合同）（2019/8/23） テーマ 1．東日本コーディネーターの承認 

 2．フリーディスカッション（BCP 対策（現状の取り組み）） 
 3．講演会 

 講演テーマ：キーコーヒー株式会社 監査室の取組み 
第 82 回（東西合同）（2019/10/18） テーマ 1．分科会中間報告 
 テーマ 2．フリーディスカッション 
第 83 回（東西合同）（2019/12/20） テーマ 1．西日本（サブ）コーディネーター改選について  

テーマ 2．フリーディスカッション（リスク管理監査の取り組み

と実施内容について） 
 テーマ 3．講演会 

講演テーマ：新たな局面を迎える会計監査人と内部監査の関係～

凋落するわが国の公認会計士制度を背景に～ 
第 84 回（東西合同）（2020/2/21） テーマ：フリーディスカッション（「内部通報と相談窓口に関する



アンケート」結果に関する） 
 講演テーマ：アロン化成株式会社の内部監査事例 
 
＊建設部会 
第 36 回（2019/6/12） 各社における監査活動の概要等について 
第 37 回（2019/10/11）  内部監査を効果的にするヒアリング技術 
第 38 回（2020/2/7） メンバー各社によるフリー・ディカッション 

① 労務・建設業法遵守監査の効率的な進め方 
② 特定テーマの監査実施状況（毎年度のトピック等） 
③ 繰り返す指摘事項の再発防止策 
④ その他 

 
＊不動産部会 
・総合不動産分科会 
第 53 回（2019/4/16） (1)  今後の運営について 
 (2)  自社一般管理部門への監査実施 
第 54 回（2019/7/19） (1) 海外監査の手法について 
 (2) 監査報告について 
第 55 回（2019/11/15） 1．施設見学 
 2．情報交換会 
 議題１：内部監査への協力、社内の内部監査部門への評価向上に向けての取組

 議題 2：次年度以降の世話人会について 
第 56 回（2020/1/24） 講演会：内部監査 IT 化のための発達段階～監査法人事例に見る IT 化の課題

と対応～ 
 
・不動産投資顧問分科会 
第 38 回（2019/4/12） テーマに基づくグループディスカッション 

(1)  新年度の内部監査計画(旧年度からの変更点等も併せて)  
(2)  親会社による監査に対する留意点（親会社による監査の範囲、テー

マ、方法を含む） 
第 39 回（2019/7/5） テーマに基づく意見交換 

 (1) リスク情報等の収集方法（社内外の情報ソースなど） 
 (2) 以下に関する整備・運用状況の適切性の検証について（現状をベス

トプラクティスに対して評価するとした場合、どこまでの改善を求める

か） 
・再委託先を含む外部委託先に対するモニタリング 
・CA に基づいて取得した情報の管理（CA 有効期間終了後の当該情報の

取扱いを含む） 
第 40 回（2019/10/4） 講演会：内部監査における IT の活用 
第 41 回（2020/1/31）  議題：テーマに基づく意見交換 



① 「顧客本位の業務運営に関する原則」取組成果の公表について 
② 組織横断的なテーマ監査の実施状況（監査テーマ、監査方法等） 

 
・不動産一般分科会 
第 42 回 （2019/4/17） 会社プロフィールと 2019 年度の内部監査計画（各社）   
第 43 回 （2019/7/9） テーマ：① 淡路エリアマネジメントについて、施設見学  

② 本分科会設立から今日までを振り返って～当時の活動テーマ、

活動スタイルに触れながら 
第 44 回 （2019/10/24） テーマ：反社会勢力への対応体制と内部監査  
第 45 回 （2020/1/30） 講演会：内部監査変革に向けたテーマ監査への取組み 
 
＊石油部会 
第 25 回 （2019/7/11） 議題 1：石油部会運営要綱第 7 条６の改定（部会開催頻度、臨時開催）につ

いて 
  議題 2：部会テーマ討議 
  （1）監査後のフォローアップについて 

（2）コンピュータシステム所管部門の監査方法、ポイント、主な監査項目

について 
議題 3：各社活動およびトピックス紹介 

 
＊化学部会 
第 2 回 （2019/10/2） 1．世話人 6 社による内部監査の状況紹介 

2．テーマディスカッション：本体監査役、グループ会社監査役との連携、合

同監査の実施状況 
第 3 回 （2020/1/10） 1．世話人４社による内部監査の状況紹介 
   2．テーマディスカッション 
   （1）内部監査要員の確保、指導・教育方法について 
   （2）スタッフ部門の監査はどのように実施しているか 
 
＊2019 年度電機部会・流通部会・石油部会・私鉄部会・鉄鋼各社内部監査会議特別講演会 
合同開催 （2019/11/29） 日本の内部監査をガラパゴス化しないために 
 
 (b) 地域別研究会議 
＊九州地区監査研究会議 
第 46 回（2019/4/16） 日本の内部監査をガラパゴス化しないために 
第 47 回（2019/12/10） 明日から使える不正の予防／発見コントロール（CAATs も使用） 
 
＊中部地区監査研究会議 
第 94 回（2019/4/15） 組織風土に対する内部監査を考える 
第 95 回（2019/7/24）  内部監査業務の効率化～小さな内部監査部門の会社のコーポレートガバナンス



 に貢献するトヨタ生産方式（自工程完結）～ 
第 96 回（2020/1/27）  目指せ！内部監査のプロフェッショナル 
 
＊中国・四国地区監査研究会議 
第 46 回【広島開催】（2019/7/17） 日本の内部監査をガラパゴス化しないために 
第 47 回【高松開催】（2019/11/13） AI の進化が内部監査に与える影響～内部監査における AI の活用

に向けて～ 
第 48 回【広島開催】（2020/2/26）  目指せ！内部監査のプロフェッショナル 内部監査人のためのリ

スクのトリセツ 
 
＊関西地区監査研究会議 
第 76 回（2019/4/19） 明日から使える不正の予防／発見コントロール（CAATs も使用） 
第 77 回（2019/9/2） AI の進化が内部監査に与える影響～内部監査における AI の活用に向けて～ 
第 78 回（2020/1/24） アシュアランスマップ―IIA 公表文書の要点と実務上の留意点 
 
＊北海道地区監査研究会議 
第 22 回（2019/7/22） 内部監査を効率的にするヒアリングの技術 
第 23 回（2020/2/12） 内部監査の将来像に向けて～キヤノンに於ける戦略的経営監査の試み～ 
  
(c) 属性別研究会 
＊SAM 研修会 
4月度例会 （2019/4/25） S-SAM研修会第3分科会報告「全社的リスクマネジメント（ERM）導入

   に向けた一考察 
5 月度例会 （2019/5/30） S-SAM 研修会第 4 分科会報告「AI の進化が内部監査に与える影響 内

   部監査部門における AI の活用に向けて」 
8 月度例会  （2019/8/30） 日本の内部監査をガラパゴス化させないために 
1 月度例会  （2020/1/28） 企業不祥事を再発させないための監査の方法はいかにあるべきか 
2 月度例会  （2020/2/17） 監査機関との「連携」 そのために何が必要か？ 
 
＊SAM 研修会特別研修会 
第 54 回（2019/10/25） テーマ：経営監査とは何か 
 見 学：印刷博物館 
 
＊Ｓ-ＳＡＭ研修会 
5 月 （2019/5/31）  1．テーマ最終選定 

2．テーマ毎によるメンバーの割り振り 
 
＊ガバナンス研究会 
2019 年度第 1 回（2019/12/17） 買収した子会社の監査役実務とグループガバナンス 
 



＊CIA フォーラム 
・CIA フォーラム関西全体会議  

2019 年度（2019/11/30）＜講演＞ 
  テーマ：世の中から存続を望まれる企業を目指して 

  テーマ：内部監査活動における内部監査の専門職としての倫理観 
  ＜CIA フォーラム研究会成果物発表および活動状況報告＞ 
   テーマ：AI がもたらす内部監査のブレイクスルー 
   テーマ：組織風土に対する内部監査を考える 
・CIA フォーラム個別研究会 
  現在活動中の個別研究会：東京地区 41 中部地区 1 大阪地区 12 北陸地区 1 
 
 (d) その他 
＊内部監査研究部会 
2019 年度第 1 回（2019/7/2） IIA 倫理綱要と具体事例 
2019 年度第 2 回（2019/12/6） 企業不祥事を再発させないための監査の方法はいかにあるべきか 
2019 年度第 3 回（2020/2/13） 西武グループにおける内部監査体制 
 

＜Ｅ＞ 研修会 

(a) 会員向け教育研修 
＊監査問題解説コース 
第 1 回 【東京開催】（2019/10/9） 独立監査人の監査をめぐる最近の動向～内部監査に係る内部監

査基準委員会報告書の改正を中心に 
第 2 回 【大阪開催】（2019/10/11） 独立監査人の監査をめぐる最近の動向～内部監査に係る内部監

査基準委員会報告書の改正を中心に 
第 3 回 【大阪開催】（2020/1/27） 公認会計士・監査審査会の役割とモニタリングレポート・監査事

務所検査結果事例集 
第 4 回 【東京開催】（2020/2/3） 公認会計士・監査審査会の役割とモニタリングレポート・監査事

務所検査結果事例集 
第 5 回 【大阪開催】（2020/2/3） 保険会社におけるサステナビリティへの取り組み 
第 6 回 【東京開催】（2020/2/13） 保険会社におけるサステナビリティへの取り組み 
 
＊IIA 監査情報解説コース 
第 1 回 【大阪開催】（2019/8/5） もっとも疑わしくない人々 
第 2 回 【東京開催】（2019/8/22） もっとも疑わしくない人々 
 
＊内部監査基礎コース・東京 
前期第 1 回（2019/4/19） 一歩進める内部監査―内部監査パワーアップのための実践ヒント― 
前期第 2 回（2019/6/10） IIA 基準の概要、年間監査計画の策定、見直し 
前期第 3 回（2019/7/31） 個々の監査業務の計画・実施 



前期第 4 回（2019/9/4）  結果の伝達、フォローアップ、部門管理 
後期第 1 回（2019/10/11） 一歩進める内部監査―内部監査パワーアップのための実践ヒント― 
後期第 2 回（2019/12/16） 内部監査の全体像（どのような仕事なのか） 
後期第 3 回（2020/2/3） 個々の監査業務の実施（計画から意見形成） 
 
＊内部監査基礎コース・大阪 
前期第 1 回 （2019/4/10） 一歩進める内部監査―内部監査パワーアップのための実践ヒント― 
前期第 2 回 （2019/5/17） 経営に資する監査を目指して～年度計画と業務監査の実施① 
前期第 3 回 （2019/7/19） 経営に資する監査を目指して～業務監査の実施②と年度報告 
前期第 4 回 （2019/9/13） 経営に資する監査を目指して コンプライアンス監査と J-SOX 評価 
後期第 1 回 （2019/12/18）一歩進める内部監査―内部監査パワーアップのための実践ヒント― 
後期第 2 回 （2019/12/19）経営に資する監査を目指して 
 
＊内部監査基礎コース・名古屋 
2019 年度第 1 回（2020/2/5) 内部監査の効果的な進め方① 
 
＊内部監査基礎コース・福岡 
2019 年度（2019/5/9） 内部統制の向上を目指した内部監査の実施 
 
＊内部監査基礎コース・札幌 
2019 年度（2019/10/30） よつ葉乳業における内部監査部門の取り組み  
 
＊内部監査基礎コース・広島 
2019 年度（2019/5/10） 内部統制の向上を目指した内部監査の実施 
 
＊内部監査基礎コース・高松 
2019 年度（2019/4/15） 内部統制の向上を目指した内部監査の実施 
 
＊IIA 個人会員セミナー 
第 1 回 【東京開催】 （2019/7/12） 財務情報を超えて 
第 2 回 【大阪開催】 （2019/7/19） 財務情報を超えて 
第 3 回 【大阪開催】 （2019/10/11） 内部監査のコンサルテーションの事例（内部監査人・監査部門の

課題解決） 
第 4 回 【東京開催】 （2019/10/15） 内部監査のコンサルテーションの事例（内部監査人・監査部門の

課題解決） 
第 5 回 【大阪開催】 （2019/10/25） 企業不正から探る内部監査に期待される役割 
第 6 回 【東京開催】 （2019/11/22） 企業不正から探る内部監査に期待される役割 
第 7 回 【東京開催】 （2020/2/12） 改訂版 COSO・全社的リスクマネジメントの内部監査での活用

事例 全社的リスクマネジメントの 20 の原則に沿った内部監

査での 73 の「質問・確認事項」と「課題・改善提言」および 61



の「具体例」 
第 8 回 【大阪開催】 （2020/2/17） 改訂版 COSO・全社的リスクマネジメントの内部監査での活用

事例 全社的リスクマネジメントの 20 の原則に沿った内部監

査での 73 の「質問・確認事項」と「課題・改善提言」および 61
の「具体例」 

 
 (b) 内部監査についての体系的な教育研修 
＊内部監査入門講座 
内部監査入門 
第 53 回 【広島開催】 （2019/4/17） 
第 54 回 【大阪開催】 （2019/4/18） 
第 55 回 【東京開催】 （2019/4/24） 
第 56 回 【名古屋開催】 （2019/5/15） 
第 57 回 【福岡開催】 （2019/5/23） 
第 58 回 【東京開催】 （2019/7/17） 
第 59 回 【大阪開催】 （2019/10/9） 
第 60 回 【東京開催】 （2019/10/30） 
 
＊内部監査基礎講座 
内部監査の基本的な役割と実務要領 
第 172 回【東京開催】  （2019/5/16･17） 
第 173 回【東京開催】  （2019/6/6･7） 
第 174 回【名古屋開催】 （2019/7/25･26） 
第 175 回【大阪開催】 （2019/6/12･13） 
第 176 回【広島開催】 （2019/6/25･26） 
第 177 回【福岡開催】 （2019/7/24･25） 
第 178 回【東京開催】 （2019/8/20･21） 
第 179 回【大阪開催】 （2019/10/16･17） 
第 180 回【東京開催】 （2019/11/27･28） 
第 181 回【東京開催】 （2020/1/30･31） 
 
＊実務演習Ⅰ・基礎 
「気づきの体験」をしてみませんか？ 
第 92 回 【東京開催】 （2019/5/23･24） 
第 93 回 【大阪開催】 （2019/7/22･23） 
第 94 回 【名古屋開催】 （2019/7/30･31） 
第 95 回 【東京開催】 （2019/8/22･23） 
第 96 回 【東京開催】 （2019/10/17･18） 
第 97 回 【大阪開催】 （2019/12/12･13） 
第 98 回 【東京開催】 （2020/1/16･17） 
 



＊実務演習Ⅱ・実践 
ビジネス・リスク評価に基づいた“販売業務”の監査計画・リスク評価・予備調査・監査手続・監査報

告までの実務演習 
第 49 回 【東京開催】 （2019/9/24･25） 
第 50 回 【大阪開催】 （2020/1/16･17） 
第 51 回 【東京開催】 （2020/1/28･29） 
 
＊実務演習Ⅲ・応用 
監査概要報告書の作成を中心とした監査実務のレベルアップを図る演習 
第 30 回 【東京開催】 （2019/11/21･22） 
第 31 回 【大阪開催】 （2020/2/6･7） 
 
＊部門管理者向け研修会 
内部監査部門の活動 
監査部における人材育成の取り組み事例 
りそなホールディングスにおける内部監査部門の取組み 
第 18 回 【東京開催】 （2019/8/9）  
第 19 回 【大阪開催】 （2019/8/27） 
 
＊情報システム監査基礎講座 
情報システム監査実施のための基礎知識 
第 73 回【東京開催】 （2019/5/10） 
第 74 回【大阪開催】 （2019/5/27）  
第 75 回【名古屋開催】 （2019/8/30） 
第 76 回【福岡開催】 （2019/11/1） 
第 77 回【東京開催】 （2019/11/20） 
第 78 回【大阪開催】 （2019/12/2） 
 
＊情報システム監査実践講座 
情報システム監査の諸課題と具体的な取組方法 
第 103 回【大阪開催】（2020/2/19） 三井住友フィナンシャルグループにおける情報システム監査の

取り組み 
  株式会社ロッテにおける情報システム監査の取り組み 
 
＊北海道地区内部監査実践講座 
第 8 回 【札幌開催】（2019/12/3） 株式会社ポーラ・オルビス ホールディングスにおける経営監査の

実践に向けた、監査品質向上の取り組みと実施事例 
   セメダイン株式会社における内部監査の取り組み ひとり監査部

門の取り組みと人事・労務管理の経験を活かした内部監査への落と

し込み 
 



(c) 専門分野についての教育研修 
＊事例研究 
第87回 【東京開催】（2019/10/3） TOHOシネマズ㈱におけるひとり監査部門の取り組み～内部監査

を通して不正リスクの低減化を図るために～ 
   企業風土を監査する、マックスの“セルフチェック”手法―働き

やすい環境づくりと不正予防に貢献するために― 
第88回 【名古屋開催】（2019/10/8）TOHOシネマズ㈱におけるひとり監査部門の取り組み～内部監査

を通して不正リスクの低減化を図るために～ 
   企業風土を監査する、マックスの“セルフチェック”手法―働き

やすい環境づくりと不正予防に貢献するために― 
第89回 【大阪開催】（2019/10/23） TOHOシネマズ㈱におけるひとり監査部門の取り組み～内部監査

を通して不正リスクの低減化を図るために～ 
   企業風土を監査する、マックスの“セルフチェック”手法―働き

やすい環境づくりと不正予防に貢献するために― 
第90回 【東京開催】（2019/11/5） 京阪ホールディングス株式会社における内部監査の取組み 
   ダイキン工業株式会社における内部監査の取組み  
第91回 【大阪開催】（2019/11/7） 京阪ホールディングス株式会社における内部監査の取組み 
   ダイキン工業株式会社における内部監査の取組み  
第92回 【大阪開催】（2020/1/23） IHIグループにおける内部監査および内部統制評価の取り組み 
   千代田化工建設における内部監査 
第93回 【東京開催】（2020/2/4） IHIグループにおける内部監査および内部統制評価の取り組み 
   千代田化工建設における内部監査 
 
＊CSA ファシリテーショントレーニング認定コース 
リスクとコントロールの説明責任能力を高めるファシリテーションベースの CSA 
第 29 回【関東開催】（2019/7/8･9） 
第 30 回【関東開催】（2019/12/2･3） 
 
＊内部監査人のための会計監査研修会・基礎編 
実際の不正事例を会計監査の観点で読み解く 
第 15 回 【東京開催】（2019/7/22） 
第 16 回 【東京開催】（2020/2/27） 
 
＊簿記、会計、税務の入門コース 
第 17 回【東京開催】（2019/6/28･7/3） 
 
＊内部監査人のための「会計・税務」入門コース 
第 25 回【大阪開催】（2019/5/13･14） 
第 26 回【大阪開催】（2019/9/24･25） 
第 27 回【福岡開催】（2020/1/31） 



 
＊内部監査人のための「会計・税務」ステップアップコース 
第 10 回【大阪開催】（2019/10/7･8） 
 
＊内部監査の品質改善プログラム：基礎編 
「品質評価の基本とメリット」 
第 13 回 【東京開催】（2019/8/19） 
 
＊内部監査の品質改善プログラム：実践編 
「品質評価（内部評価）を実施する人のためのマニュアル活用法」 
第 12 回【東京開催】（2019/11/1） 
 
＊内部監査と監査役等の連携についての研修会 
第 23 回【東京開催】（2020/2/18） 内部監査と監査役等との連携について 
   グリーグループの三様監査 
   内部監査部門から見た監査役等の連携 
  
＊コンプライアンスの基礎講座 
第 19 回 【東京開催】（2019/4/15） コンプライアンスの基本的な考え方とポイント 
第 20 回 【大阪開催】（2019/4/26） コンプライアンスの基本的な考え方とポイント 
 
 
＊CAATs(コンピュータ支援監査技法)の活用研修会 
第 17 回 【東京開催】（2020/1/21） CAATs の概要と内部監査での活用 
   AIG 損害保険㈱におけるデータ分析の活用事例 
第 18 回 【大阪開催】（2020/2/27）  CAATs の概要と内部監査での活用 
   AIG 損害保険㈱におけるデータ分析の活用事例 
  
＊スキルアップ研修会 
第 203 回【名古屋開催】（2019/8/27）  内部監査人として知っておきたい実務の勘どころ～ベテラ

ン内部監査人の経験に学ぶ 
第 204 回【大阪開催】（2019/7/1） 内部監査業務とロジカル・シンキング―内部監査におけるロ

ジカル・シンキングの活用― 
第 205 回【東京開催】（2019/8/7） 内部監査業務とロジカル・シンキング―内部監査におけるロ

ジカル・シンキングの活用― 
第 206 回【東京開催】（2019/8/29） 内部監査人として知っておきたい実務の勘どころ～ベテラ

ン内部監査人の経験に学ぶ 
第 207 回【大阪開催】（2019/9/11） 不正防止のマネジメント～実務家が見た怪しい数字・データ

とは～ 
第 208 回【東京開催】（2019/9/25） 不正防止のマネジメント～実務家が見た怪しい数字・データ



とは～ 
第 209 回【大阪開催】（2019/7/3） 人事・労務管理の経験と視点を内部監査に活かす～監査の肝

はコミュニケーション～ 
第 210 回【東京開催】（2019/7/12） 人事・労務管理の経験と視点を内部監査に活かす～監査の肝

はコミュニケーション～ 
第 211 回【東京開催】（2019/7/2） 経営監査の実施事例～経営ニーズに応えられる監査品質向上へ

の取り組み 
第 212 回【大阪開催】（2019/7/9） 経営監査の実施事例～経営ニーズに応えられる監査品質向上へ

の取り組み 
第 213 回【東京開催】（2019/9/27） 裁判例から考える情報システム監査のポイント 
第 214 回【大阪開催】（2019/10/15） 裁判例から考える情報システム監査のポイント 
第 215 回【福岡開催】（2019/11/14） 「ソフトスキルの向上」 
   内部監査を成功させるスキルとは～深化した内部監査を求

めて～ 
   コミュニケーション向上と改善を促す取り組み 
第 216 回【広島開催】（2019/11/15） 「ソフトスキルの向上」 
   内部監査を成功させるスキルとは～深化した内部監査を求

めて～ 
   コミュニケーション向上と改善を促す取り組み 
第 217 回【東京開催】（2019/10/9） 「ソフトスキルの向上」 
   内部監査を成功させるスキルとは～深化した内部監査を求

めて～ 
   ソフトバンク㈱におけるソフトスキル向上に関する取り組

み 
第 218 回【大阪開催】（2019/11/8） 「ソフトスキルの向上」 
   内部監査を成功させるスキルとは～深化した内部監査を求

めて～ 
   ソフトバンク㈱におけるソフトスキル向上に関する取り組

み 
第 219 回【大阪開催】（2019/12/16） 「『労務監査』と『人事監査』～働き方改革対応を目指して～」

「働き方改革」を踏まえた労務監査実施のためのポイント 
大阪ガスにおける人事労務監査の取組み 

第 220 回【東京開催】（2020/1/27） 「『労務監査』と『人事監査』～働き方改革対応を目指して～」

「働き方改革」を踏まえた労務監査実施のためのポイント 
大阪ガスにおける人事労務監査の取組み 

第 221 回【大阪開催】（2020/2/28） 内部監査人として知っておきたい実務の勘どころ～ベテラ

ン内部監査人の経験に学ぶ 
第 223 回【東京開催】（2020/2/5） 内部監査とリスクマネジメント―効果的な内部監査の実施

を目指して― 
第 224 回【大阪開催】（2020/2/17） 内部監査とリスクマネジメント―効果的な内部監査の実施



を目指して― 
第 225 回【東京開催】（2020/2/25）  内部監査業務とロジカル・シンキング―内部監査におけるロ

ジカル・シンキングの活用― 
第 226 回【東京開催】（2020/2/20） 「ソフトスキルの向上」 
   内部監査を成功させるスキルとは～深化した内部監査を求

めて～ 
   ソフトバンク㈱におけるソフトスキル向上に関する取り組

み 
 
＊CIA レビューコース 
PartⅠ 内部監査の基礎 
PartⅡ 内部監査の実務 
PartⅢ 内部監査に関連する知識 
2019 年度上期 【東京開催】 （2019/7/4･5） 
  【大阪開催】 （2019/8/1･2） 
PartⅠ 内部監査に不可欠な要素 
PartⅡ 内部監査の実務 
PartⅢ 内部監査のためのビジネス知識 
2019 年度下期 【名古屋開催】 （2019/12/5･6） 
  【東京開催】 （2020/2/6･7） 
 
＊内部監査人のための会計監査・販売プロセスコース 

販売プロセスを中心とした会計監査のポイント 

第 8 回 【大阪開催】（2020/2/25） 
 
＊内部監査のツール＆テクニック：年間監査計画の策定プロセス 

第 5 回 【東京開催】（2019/8/26） 
 
＊内部監査のツール＆テクニック：個々の内部監査の計画 

第 5 回 【東京開催】（2019/10/21） 
 
＊内部監査のツール＆テクニック：内部監査の実施と監査報告 

第 5 回 【東京開催】（2019/11/18） 
 
(d) e ラーニング 
2019/4/19 IIA 個人会員限定『月刊監査研究』学習プログラム 2019 年 4 月号 配信開始 
2019/5/11 IIA 個人会員限定『月刊監査研究』学習プログラム 2019 年 5 月号 配信開始 
2019/6/14 IIA 個人会員限定『月刊監査研究』学習プログラム 2019 年 6 月号 配信開始 
2019/7/19 IIA 個人会員限定『月刊監査研究』学習プログラム 2019 年 7 月号 配信開始 
2019/8/16 IIA 個人会員限定『月刊監査研究』学習プログラム 2019 年 8 月号 配信開始 



2019/9/20 IIA 個人会員限定『月刊監査研究』学習プログラム 2019 年 9 月号 配信開始 
2019/10/18 IIA 個人会員限定『月刊監査研究』学習プログラム 2019 年 10 月号 配信開始 
2019/11/11 IPPF の「倫理綱要」とその IG－内容と適用について－ 配信開始 
2019/11/15 IIA 個人会員限定『月刊監査研究』学習プログラム 2019 年 11 月号 配信開始 
2019/11/29 一歩進める内部監査 内部監査パワーアップのための実践ヒント 配信開始 
2019/12/20 IIA 個人会員限定『月刊監査研究』学習プログラム 2019 年 12 月号 配信開始 
2019/12/27 IIA 基準の概要 年間監査計画の策定・見直し 配信開始 
2020/1/17 IIA 個人会員限定『月刊監査研究』学習プログラム 2020 年 1 月号 配信開始 
2020/2/26 IIA 個人会員限定『月刊監査研究』学習プログラム 2020 年 2 月号 配信開始 
2020/3/16 個々の監査業務の計画・実施 配信開始 
2020/3/19 IIA 個人会員限定『月刊監査研究』学習プログラム 2020 年 3 月号 配信開始 
2020/3/27 会計制度変革の動向 2020 配信開始 
 
 
(e) 特別セミナー 
＊内部監査特別セミナー 

【広島開催】（2019/11/22）財務情報を超えて 
 

＊2019 年度特別企画 
【東京開催】（2019/10/29）IPPF の「倫理綱要」とその IG―内容と適用について― 
【大阪開催】（2019/11/28）IPPF の「倫理綱要」とその IG―内容と適用について― 
 
 

(f) 大学との共催セミナー 
＊第 12 回（2019 年度）北海道大学会計専門職大学院・日本内部監査協会共催セミナー 
 （後援：札幌証券取引所、日本公認会計士協会北海道会） 

【札幌開催】（2019/8/26） 独立監査人の監査をめぐる最近の動向～内部監査に係る監査基準委員会

報告書の改正を中心に～ 
 

＜Ｆ＞ 懇談会 

＊学校法人内部監査研究会 
第 32 回（2019/10/29） テーマ：① 学校法人 大阪成蹊学園における内部監査の取り組み 

 ② 学校法人 常翔学園における内部監査の取り組み 
第 33 回（2020/2/18） テーマ： 学校法人津田塾大学における内部監査への取り組み 
 
＊独立行政法人内部監査懇談会 
第 22 回（2019/8/29）テーマ： ① 部会・研究会の活動を通じて得たもの・感じたもの 
  ② 働き方改革における内部統制と労務管理 
第 23 回（2020/2/14）テーマ： MUFG の内部監査態勢の現状と高度化に向けた取り組み 



 
＊ホールディングカンパニー懇談会 
第 30 回（2019/6/25） 内部監査の品質強化・向上のために重点的に取り組んでいる施策～自社の（短

期的・中長期的）施策/子会社に対する（短期的・中期的）施策 
第 31 回（2019/9/20） 監査資料の情報管理（監査対象が保有する個人情報等機密情報の取り扱い・手

続き等）、その他情報に関わる留意事項、工夫している事項の共有 
第 32 回（2019/12/16） 業務の効率化と、事前準備（分析）における質の維持 
 
＊マスコミ懇談会 
2019 年度第 1 回（2019/7/2）  日本テレビホールディングスの内部監査 
2019 年度第 2 回（2019/11/7）  最近 3 年間の毎日新聞グループの内部監査について 
2019 年度第 3 回（2020/2/6）  NHK の内部監査 
 
＊新入会正会員懇談会 
第 9 回 （2019/12/9） 意見交換 
第 10 回 （2019/12/11） 意見交換 
 

＜Ｇ＞ 委員会 

＊法令等改正対応委員会 
（2019/4/10） 経済産業省 CGS 研究会「グループ・ガバナンス・システムに関する実務指針」に対す

る意見の策定 
（2019/7/10） 経済産業省 CGS 研究会「グループ・ガバナンス・システムに関する実務指針」に対す

る意見の策定 
（2019/7/29） 委員による報告と意見交換 
（2019/9/11） 委員による報告と意見交換 
（2019/10/16） 意見書策定にむけた意見交換 
（2019/11/12） 「コーポレートガバナンスにおける内部監査の役割に関する意見」（仮題）の策定 
（2020/1/17） 「スチュワードシップ・コード改定案」に対する意見書の策定 
 
＊会長賞・青木賞審査委員会 
第 33 回（2019 年度）（2019/7/25） 1．第 33 回（2019 年度）会長賞の検討 
 2．第 33 回（2019 年度）青木賞の検討 
 
＊研究助成選考委員会 
2019 年度（2019/7/30） 2019 年度応募案件の選考 
 
＊役員候補者選考委員会   
2019 年度（2019/5/15） 2019 年度・2020 年度役員候補者の選考 
 



＊内部監査ケース作成委員会   
第 1 回 （2019/5/21） テキストの修正案および演習の進め方の検討 
第 2 回 （2019/11/28） テキストの修正案および演習の進め方の検討 

 

【Ⅳ】奨学・表彰活動 

（a）会長賞・青木賞の授与 
第 33 回（2019 年度） 

＊会長賞（内部監査優秀実践賞） 
内部監査が制度的に充実し、かつ長期にわたり継続的に監査活動が行われ、成果をあげている企業も

しくは経営組織体を表彰 
◎受賞会社： エーザイ株式会社 代表執行役 CEO 内藤 晴夫氏 
 
＊青木賞（内部監査優秀文献・論文賞） 
故・青木茂男博士（早稲田大学名誉教授）の内部監査研究業績を記念し、監査に直接・間接に関連す

る学者・実務家等の研究業績について、優れた著書・論文としてまとめられたものを表彰 
◎受賞作品： 論文の部／河村 賢治氏筆（立教大学 法務研究科 教授） 

  「ソフトローによるコーポレート・ガバナンス」 
 
（b）研究助成 

日本国内の内部監査及び関連諸分野に関する調査研究を行っている研究者を対象とした研究助成 
2019 年度研究助成金給付対象案件：申請者及び研究課題（順不同・敬称略） 
 ・古市 雄一朗氏 （大原大学院会計研究科大学 准教授）  
  「公益法人への企業内部監査システムの応用可能性についての検討」 
 ・山下 修平氏 （福知山公立大学 地域経営学部 准教授） 
 「戦前日本の内部監査における会計士・計理士の役割」 

 

【Ⅴ】情報収集・研究調査活動 

（a）「内部監査基準実務指針」の検討 
（b）「第 62 回内部監査実施状況調査」（内部監査テーマ・要点集）―2017 年 4 月～2018 年 3 月の発表 
（c）第 20 回監査総合実態調査（『2020 年監査白書』）の準備 

 

【Ⅵ】機関誌、図書その他印刷物の編集・刊行活動 

（a）機関誌 
＊『月刊監査研究』 

（b）図 書  
＊『CIA 試験模擬問題集 2019』（2019 年 10 月 31 日発行） 
＊『内部監査人のためのリスク評価ガイド（第 2 版）』（2020 年 2 月 10 日発行） 



 

【Ⅶ】国際交流活動 

（a）ACIIA ビジネス・ミーティング／2019 年 5 月 15 日 
ACIIA 年次ビジネス・ミーティングが、フィリピン・マニラで開催され、当協会企画調査部 国際・

資格課課長 渡邉好司（現企画調査部部長）、大阪支部 下元悟史が出席した。 
 
（b）IIA 委員会／2019 年 7 月 6 日～12 日 

IIA の各委員会が、アメリカ・カリフォルニア州アナハイムで開催され、下記の IIA 委員および当

協会職員が出席した。 
Executive Committee 毛利直広氏 
Board of Directors 毛利直広氏 
Professional Certification Board 堺 咲子氏 
IIA Standards Board 吉武 一氏 
Exam Development Committee 田井恵美子氏 
Public Sector Guidance Committee 山下二郎氏 
Institute Relations Committee 渡邉好司 
Global Executive Leadership Team  土屋一喜 
  渡邉好司 
 

（c）2019 年（第 78 回）IIA 国際コンファレンス／2019 年 7 月 8 日～10 日 
IIA（The Institute of Internal Auditors）の「2019 年（第 78 回）IIA 国際コンファレンス」が、

アメリカ・カリフォルニア州アナハイムで開催され、当協会 総務部 川口潤、企画調査部 国際･資

格課課長 渡邉好司を含め日本からは 40 名の参加があった 
 
（d）IIA アジア太平洋地域リーダーズ・フォーラム／2019 年 9 月 16 日 

IIA アジア太平洋地域リーダーズ・フォーラムが、東京で開催され、土屋一喜専務理事、企画調査

部 国際･資格課課長 渡邉好司、堺咲子氏が出席した。 
 

（e）ACIIA ビジネス・ミーティング、ACIIA 年次総会／2019 年 9 月 16 日 
ACIIA 年次ビジネス・ミーティング及び ACIIA 年次総会が、東京で開催され、土屋一喜専務理事、

企画調査部 国際･資格課課長 渡邉好司、堺咲子氏が出席した。 
 
（f）IIA 国際本部役員来日／2019 年 9 月 17 日 

IIA 国際本部会長（2019 年）J. Michael Joyce Jr 氏と前 IIA 国際本部会長毛利直広氏が来日し、

ハイアットリージェンシー東京において伏屋和彦会長と意見交換を行った。 
 

（g）ACIIA プレジデント来日／2019 年 9 月 17 日 
IIA アジア地域連合（ACIIA）2019 年プレジデント Mark Harrison 氏が来日し、ハイアットリー

ジェンシー東京において伏屋和彦会長と意見交換を行った。 



 
（h）2019 年 ACIIA アジア国際大会／2019 年 9 月 17 日～18 日 

2019 年 ACIIA アジア国際大会が東京で開催され、国内 1,280 名、海外 120 名の参加があった。 
 
（i）IIA ミッドイヤーミーティング／2019 年 12 月 2 日～5 日 

IIA ミッドイヤーミーティングが、アメリカ・フロリダ州オーランドで開催され、下記の IIA 委員

および当協会職員が出席した。 
Executive Committee 毛利直広氏 
Board of Directors 毛利直広氏 
Professional Certification Board 堺 咲子氏 
IIA Standards Board 吉武 一氏 
Institute Relations Committee 渡邉好司 
Global Executive Leadership Team  土屋一喜 渡邉好司 
 

（j）IIA 国際本部前会長来日／2019 年 12 月 24 日 
IIA 国際本部前会長毛利直広氏が、年末のご挨拶のため伏屋和彦会長を訪問された。 
 

 

【Ⅷ】内部監査に関する相談・支援 

（a）会員による相談への対応 
（b）内部監査の品質評価の普及・推進 
 

【Ⅸ】意見書の提出 

（a）法令等改正対応委員会より意見を提出／2020 年 1 月 
『「責任ある機関投資家」の諸原則≪日本版スチュワードシップ・コード≫～投資と対話を通じて

企業の持続的成長を促すために～（案）』に対する意見を金融庁へ提出した。 
 

【Ⅹ】その他本会の目的を達成するために必要な活動 

（a）大学との協力・連携 
＊放送大学「現代の内部監査('17)」「現代の内部監査('21)」の支援 
＊明治大学専門職大学院「内部監査制度」「システム監査」への協力 
＊北海道大学大学院と連携しての北海道地区会員の月例ゼミナール 
＊北海道大学会計専門職大学院・日本内部監査協会共催セミナー 
＊青山学院大学大学院会計プロフェッション研究科への寄附講座「内部監査」 

（b）内外関係団体との協力 
＊日本監査研究学会 
＊日本セキュリティ・マネジメント学会 



＊日本内部統制研究学会 
＊監査監督機関国際フォーラム（IFIAR） 
＊日本 IFIAR ネットワーク企画委員会 
 

【Ⅺ】その他重要な報告事項 

2020 年 3 月以降、新型コロナウイルス感染症拡大防止、及び 2020 年 4 月 7日に政府から発令された緊

急事態宣言への対応を実施しております。 

このことにより、以下の事項が生じております。 

事業面につきましては、 

 2020年 3月に開催を予定していた会合・研修会・研究会を原則としてすべて中止しました。 

 上記のうち、会員向け無料研修会につきましては、ホームページを通じた eラーニングによる代替を

行っております。 

 機関誌『月刊監査研究』の電子版を準備し（2020年 4月号から開始）、会員の皆さまが在宅勤務中で

も閲覧いただけるようにいたしました。 

 CIA 試験等国際認定資格につきましては、多くのテストセンターが閉鎖されている状況が続いている

ことから、今後、在宅での受験が可能なオンライン監督試験の開発を行っております（2020 年 5 月

より一部開始）。  

収益面につきましては、2019 年度決算において、有料研修会の中止により教育研修事業収益が前年度比

減少したものの、会費及び国際認定資格事業収益の増加により、経常収益全体としては対前年度比増額

となりました。 

協会事務局の勤務体制につきましては、感染拡大防止措置として次の対応を実施しております。 

・ 手指消毒液の配置、手洗い・うがいの推奨、マスクの着用など安全衛生管理 

・ テレワーク（在宅勤務）及び時差出勤 

・ 勤務体制の状況につきましては、本会ホームページを通じて速やかに会員及び受験者の皆さま等に

開示しております。 

なお、上記の対応を 2020 年度 4 月及び 5 月も継続して実施しておりますことから、2020 年度の決算へ

の影響が生じることが見込まれます。 

今後大きな影響が生じた場合には、適宜理事会に報告いたします。 

 

 

 

（附属明細書について） 

「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則」第34条第3項に規定する事業報告の附属明

細書として記載するべき「事業報告の内容を補足する重要な事項」は存在しないので作成しない。 




